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Zin in cultuur



Best, april 2010
Betreft: inschrijven cursus ICC in Best, schooljaar 2010-2011
Geachte heer / mevrouw,
Met deze brief wil ik u graag informeren over de cursus Interne Cultuur Coördinator. 

Graag wil ik u uitnodigen om deel te nemen aan deze cursus die, bij voldoende belangstelling, in september 2010 van start zal gaan. De cursus is bestemd voor scholen èn  culturele instellingen die zich bezig willen houden met cultuureducatie.

De zes trainingen zullen plaatsvinden op de woensdagmiddag, in de gemeente Best en omgeving. 

Inleiding.

Ter bevordering van cultuureducatie is, in opdracht van het ministerie van OC en W de training/cursus ICC landelijk ontwikkeld. Een netwerk van gecertificeerde docenten zorgt voor de training van de ICC binnen het (basis)onderwijs.

De regeling Versterking Cultuureducatie Primair Onderwijs (CEPO) geeft de scholen de financiële middelen om cultuureducatie en het beleid t.a.v. cultuureducatie in het schoolwerkplan en het schoolprogramma op te nemen.

Voor culturele instellingen biedt deze cursus de mogelijkheid om hun visie en beleid te formuleren en te realiseren. En om directe contacten te leggen met de scholen in een netwerk. 
De deelnemers

De cursus richt zich op vertegenwoordigers van scholen en culturele instellingen die zich bezinnen op hun eigen taakstelling. Het kunnen en willen samenwerken op een intensiever niveau is een belangrijk doel van de cursus. De cursus richt zich dus op twee doelgroepen, die samengebracht worden in één leersituatie. 
De CEPO regeling vraagt van scholen zich te verdiepen in visie en beleid op het gebied van cultuureducatie en dit beleid op praktische wijze uit te voeren.
Voor culturele aanbieders (al dan niet aangesloten bij een organisatie) geldt dat ze in en voor het onderwijs willen werken op uitvoerend niveau, en daarvoor behalve de concrete uitvoering, eveneens een beleid willen ontwikkelen en (vraaggericht) een programma-aanbod willen maken.
Opbouw van de training

De training bestaat uit 6 bijeenkomsten van 3 uur en een terugkombijeenkomst na ongeveer een half jaar. De training wordt verzorgd door een landelijk gecertificeerde docent evenals door gastdocenten die bepaalde onderdelen vanuit hun eigen expertise toelichten.

Er is een informatiebijeenkomst over de inhoud van de cursus gepland op woensdag 4 april 2010.

De 1e bijeenkomst zal vooral bestaan uit theorie en informatieoverdracht.

De 6e bijeenkomst is deels bedoeld om de deelnemers elkaar te laten informeren over de eigen visie op cultuureducatie zoals deze zich ontwikkeld heeft in de loop van de cursus. Tevens zal in deze bijeenkomst het certificaat uitgereikt worden. Zie verder bijlage 1.

In het cursusprogramma wordt ruimte gegeven aan de wensen van de deelnemers en voor de inbreng van lokale culturele aanbieders en actuele ontwikkelingen. 

De studiebelasting is te begroten op 18 uur voor de training zelf en circa 10 tot 15 uur voor het verwerken van de opdrachten. Aan het eind van de training ontvangt elke deelnemer een landelijk erkend certificaat.

Culturele reis

Gedurende de cursus wordt de samenwerking tussen scholen onderling en met hun culturele omgeving gestimuleerd en op diverse inspirerende manieren vormgegeven. Zo reist de cursus langs een aantal culturele aanbieders uit de omgeving variërend van bezoek aan een museum, podiumkunst, erfgoedinstelling of bij de kunstenaar in het atelier. Ook worden een aantal culturele leveranciers uit de regio gevraagd zich te presenteren op een cultuurmarkt. tijdens de cursus of kunnen zij worden uitgenodigd de cursus te volgen. 

Spelregels voor het verkrijgen van het landelijk erkende certificaat:

· 80% aanwezig  

· Bij verhindering tijdig afmelden bij de docent of coördinator van ZininC

· Bijdragen aan een open en veilig leerklimaat  

· Informatie over en uit de cursusgroep wordt zorgvuldig verstrekt aan derden 

· Tijdig leveren van kritiek en geven van feedback werkt positief  

· Resultaten terugkoppelen naar de eigen organisatie

De kosten van de training

Dankzij de mogelijkheid tot het verkrijgen van provinciale subsidie van 75% van de kosten, zijn de netto kosten voor de deelnemers beperkt tot € 200,- of € 300,-. De bruto kosten bedragen € 700,- voor scholen en culturele instellingen gevestigd in de gemeente Best. Deelnemers van buiten Best betalen € 800,- ; de subsidie bedraagt maximaal € 500,-.
De subsidie is verkrijgbaar via Kunstbalie en dient door de deelnemer zelf te worden aangevraagd. Een aanvraagformulier wordt al grotendeels ingevuld, door de organisatie van de training aan de deelnemers ter beschikking gesteld.

Er wordt gerekend op minimaal 8 deelnemers en maximaal 17 deelnemers. 

Tijd en data

	0
	Informatie bijeenkomst

Voor belangstellenden
	Wo. 07.04.10  

13.30 – 15.30 uur

	Les 1
	Cultuureducatie in beeld
	Wo. 22.09.10

13.30 – 16.30 uur

	Les 2
	Visie en ambitie
	Wo. 06.10.10

13.30 – 16.30 uur

	Les 3
	Taak en financiën
	Wo. 03.11.10

13.30 – 16.30 uur

	Les 4
	marktverkenning
	Wo. 17.11.10

13.30 – 16.30 uur

	Les 5
	curriculum
	Wo. 01.12.10

13.30 – 16.30 uur

	Les 6
	Plan van aanpak
	Wo. 19.01.11

13.30 – 16.30 uur

	Follow-up
	
	Nog plannen
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Informatie en coördinatie; samenwerking ZininC en EDU-ART

Coördinatie van de training is in handen van ZininC, de marktplaats cultuureducatie Best. Coördinator is Susanne Dumoulin: tel. 06-20584466; e-mail: info@ZininC.nl. 

De cursus wordt uitgevoerd in samenwerking met EDU-ART Gelderland. De samenwerking met EDU-ART is tot stand gekomen vanwege de grote ervaring van EDU-ART met het verzorgen van de cursus en de landelijke contacten. 

Inschrijven

Inschrijving voor de landelijk erkende cursus ICC kan middels de bijgevoegde inschrijfformulieren. Deze graag zo snel mogelijk sturen naar de administratie van ZininC. 

Het postadres van ZininC is:  Postbus 91, 5680 AB Best.


Ik hoop u zo voldoende te hebben geïnformeerd. In afwachting van uw reactie en/of inschrijving, teken ik met vriendelijke groeten,

Susanne Dumoulin

Coördinator ZininC

Marktplaats Cultuureducatie Best

Bijlagen:

· Cursusopzet ICC Best

· Inschrijfformulier cursus ICC Best

NB.

Voor aanvullende informatie kunt u ook kijken op de websites:

www.cultuurplein.nl en www.po.cultuurcoordinator.nl.

Bijlage I

Cursusopzet ICC Best
	Les
	Onderwerp


	Inhoud

	1
	Cultuureducatie 

in beeld
	· Inleiding ‘regeling versterking cultuureducatie’.

· Wat is de rol van de diverse overheden en instellingen  

· Begripsverheldering: wat zijn de relevante begrippen van cultuureducatie?

· Formuleren van succescriteria voor cultuureducatie

· Verkenning kerndoelen P.O. ; 54, 55 en 56

· Kennismaking Cultuurkompas om een culturele kaart van interne en externe schoolomgeving te maken met andere inventarisatie instrumenten.



	2


	Visie en beleid


	· Verkennen en formuleren van een eigen visie en ambities

· Transfer van huidige naar gewenste situatie?

· Het formuleren van beleid; welke scenario's zijn er, en wat past bij de instelling? Welke vragen en stappen zijn relevant voor cultuurbeleid?

· Opbouw leerlijnen vanuit de vraag: wat zit er in de culturele rugzak van een leerling van groep 8?



	3
	Taak ICC-er en financiën 

	· De coördinatie en taakverdeling: wie doet wat, plan van aanpak? 

· Verdeling taken 

· Route van het conceptbeleidsplan in de instelling: naar directie en team

· Organisatie van netwerken met scholen en de culturele omgeving

· Kennis van financiële geldstromen

· Zorg dragen voor motivatie en draagvlak bij directie en team



	4


	Marktverkenning
	· Marktverkenning en vraagontwikkeling. Welk aanbod past bij de instelling? Op welke manier kunnen scholen samenwerken met de culturele omgeving?.

· Culturele leveranciers presenteren zich en scholen articuleren hun vraag.

· Kwaliteitscriteria voor een succesvolle educatieve activiteit toepassen op bestaande en nieuwe te ontwerpen projecten

· Hoe kunnen culturele leveranciers hun krachten bundelen?



	5
	Curriculum
	· Welke soorten kunst en cultuur biedt school haar leerlingen via cultuureducatie? 

· Welke culturele bagage krijgen de leerlingen mee? 

· Welke vorm ( leerlijnen ) en omvang heeft cultuureducatie in het onderwijsprogramma, in de jaarplanning, in het curriculum? 

· Hoe wordt cultuureducatie vormgegeven op school? 

· Hoe wordt het curriculum voor cultuureducatie samengesteld? 

· Hoe wordt cultuureducatie vormgegeven vanuit de potenties van het team? 



	6
	Beleid en plan van aanpak met actieplan


	· Beleid- en veranderopties vertalen in een plan van aanpak

· Positionering icc-er en taak opnemen in taakbeleid van school

· Wat versterken en hoe cultuureducatie te verankeren 

· Opstellen van plan van aanpak met actieplan voor de korte en lange termijn

· Wie zijn hierbij de betrokkenen en welke rol spelen deze bij de uitvoering van het actieplan.

-     Cursusevaluatie en uitreiken certificaten

	0
	Follow-up traject
	· Uitwisselen van praktijkervaringen en daarop reflecteren

· Organiseren van netwerkbijeenkomsten met culturele partners

· Inventariseren van scholing en ondersteuningwensen

· Presentatie van de beleidsplannen aan de verschillende directies

· Beleidsondersteuning en advisering

· Organisatie van culturele markten voor scholen en het culturele veld.



Bijlage II
Inschrijfformulier cursus ICC Best

Datum





…………………………………...
Naam cursist
( m / v )


……………………………………
Naam culturele instelling


……………………………………
Adres culturele instelling


……………………………………

Telefoonnummer



……………………………………

Email adres cursist



……………………………………

Geboorteplaats



……………………………………

Geboortedatum



……………………………………

Naam Directeur/locatieleider

……………………………………
Handtekening 



Handtekening

Directeur/locatieleider


Cursist

……………………………………


……………………………………






ZininC, Marktplaatscultuureducatie 

06-20584466

Postbus 91,                  5680 AB   Best

info@ZininC.nl  


